TSV TARP e V.

Vertrag mit nebenberuflichen Ubungsleitenden

Ubungsleitervertrag

zwischen dem Sportverein TSV Tarp e.V., vertreten durch den Vorstand,
im folgenden ,,Verein“ genannt,

und

Frau:
geb. am:
Adresse:

im Folgenden Auftragnehmer oder AN genannt.

Der Verein beschiftigt den AN als nebenberufliche Ubungsleiter-Assistentin fiir folgende Aufgaben:
Training und Betreuung/Assistenz folgender Gruppen in der Sparte
Training und Betreuung/Assistenz folgender Gruppen in der Sparte

4. Der AN besitzt diese Ubungsleiterlizenz:

Lizenz:

Nummer:

Austeller:

Ausstellungsdatum:

gultig bis:

Eine Kopie der Lizenz liegt diesem Vertrag als Anlage bei. Sofern fiir die Giiltigkeit der Ubungsleiterlizenz
wahrend des Vertragszeitraums Weiterbildungen erforderlich sind, wird sich der AN selbst um die

Teilnahme kimmern und diese dem Verein unaufgefordert nachweisen. Eine etwaige Kosteniibernahme
durch den Verein bedarf der vorherigen Vereinbarung.

Beide Vertragsparteien gehen von insgesamt Stunden Tatigkeit fur den Verein pro Woche aus. Die
Parteien sind sich dartber einig, dass Anderungen der Trainingszeiten oder eine Erweiterung der
Stundenzahl im gegenseitigen Einvernehmen mdéglich sind.

Sofern eine geplante Tatigkeit wegen Erkrankung oder aus anderen Griinden ausfallen muss, hat der AN
den zustandigen Spartenleiter bzw. Ubungsleiter unaufgefordert und unverziglich zu informieren.

Der AN unterliegt dem Weisungsrecht des zustandigen Spartenleiters bzw. Ubungsleiters. Er ist bei der
Auslibung seiner Tatigkeit frei und nicht in die Arbeitsorganisation des Vereins eingebunden. Er hat
Vorgaben des Vereins insoweit zu beachten, als dies die ordnungsgemane Vertragsdurchfiihrung erfordert.

Zu seinen Pflichten gehort es insbesondere:

Sportanlagen, Unterrichtsrdume und eingesetzte Trainingsgerate vor Benutzung auf ordnungsgemane
Beschaffenheit und Eignung fir den vorgesehenen Zweck zu uberprifen. Defekte oder ungeeignete Gerate
oder Anlagen durfen nicht verwendet werden.
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b)

Festgestellte oder verursachte Schaden an den Geraten bzw. an den Sportanlagen oder sonstigen
Unterrichtsrdumen und Materialien umgehend dem Vorstand oder einem Vertreter zu melden.

Rechtzeitig vor Beginn der Uk_)_ungsstunden die Umkleiderdume zu 6ffnen, fiir Ordnung in den benutzten
Rdaumen zu sorgen sowie die Ubungsrdume und Sportanlagen nach Trainingsende ordnungsgemaR zu
verschlieen bzw. an den Verantwortlichen der nachfolgenden Gruppe zu bergeben.

Aufsichtspflichten hinsichtlich von ihm zu betreuenden Kindern und Jugendlichen einzuhalten.

Vereinbarte Ubungszeiten einzuhalten und das Training unabhangig von der Anzahl der Beteiligung
durchzufiihren, sofern mindestens funf Teilnehmer anwesend sind.

Bei personlicher Verhinderung — gleich aus welchem Grund — unverziiglich den Spartenleiter bzw.
Ubungsleiter zu verstandigen und zu veranlassen, dass die Ubungsstunden von einer geeigneten Vertretung
geleitet werden. Steht eine solche nicht zur Verfiigung, so ist der Vorstand hieriiber ausdriicklich zu
informieren.

Sicherzustellen, dass nur berechtigte Personen/Mitglieder an den Ubungsstunden teilnehmen.
Darauf zu achten, dass kein Teilnehmer durch die Teilnahme sportlich Gberfordert wird.

Die vom Vorstand verlangten Teilnehmer- und sonstigen Listen zu fiihren und den Vorgaben entsprechend
abzugeben.

Dem Vorstand jeweils spatestens bis zum 5. des einem Quartal folgenden Monates eine Aufstellung tber
die abgehaltenen Ubungsstunden zu (ibergeben (Zeiterfassung).

An Fortbildungslehrgéngen im erforderlichen Umfang teilzunehmen, um die Lizenz aufrechtzuerhalten.
Den Vorstand unaufgefordert und unverziiglich iiber das Erléschen der Ubungsleiterlizenz zu informieren.

Bei seinen Tétigkeiten die Satzung des Vereins, die Vereinsgrundsatze und die Richtlinien und Ordnungen
des Vereins zu beachten.

Sofern Sportanlagen nicht dem Verein gehdren, die mit dem Eigentlimer der Sportanlagen getroffenen
Vereinbarungen zu beachten.

Alle Ubungsstunden, die Gibernommen wurden, entsprechend den jeweils aktuellen Grundsatzen der
Trainingslehre didaktisch einwandfrei durchzufiihren.

Uberpriifung von bestehenden Mitgliedschaften der teilnehmenden Sportler/innen vor jeder Sportstunde
und die gefuhrten Listen den Spartenleiter mit den Ubungsleiterabrechnung einzureichen.

Sofern der AN sich zur Erfallung der ihm Ubertragenen Aufgaben der Hilfe von Erfullungs- und
Verrichtungsgehilfen (Assistenz) bedient (z. B. im Falle der Krankheitsvertretung), hat er deren fachliche
Qualifikation zur Erfullung des Vertrags zu gewéhrleisten und sicherzustellen, dass die Pflichten des AN
aus diesem Vertrag erfiillt werden.

Der Vertrag beginnt am und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Beide Parteien kdnnen
diesen jeweils mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsende schriftlich beim Spartenleiter kiindigen. Der
Vertrag kann fristlos bei VVorliegen eines wichtigen Grunds innerhalb von zwei Wochen nach
Bekanntwerden des Grundes schriftlich gekiindigt werden.

Die Tétigkeit des AN erfolgt ehrenamtlich, er erhélt einen Aufwendungsersatz von je vereinbarter
und als gegeben nachgewiesener Ubungsstunde (max. 3.000 Euro/Jahr). Dieser ist jeweils mindestens
guartalsweise nachtraglich nach Einreichen des Stundennachweises fallig und wird auf das Konto des AN,
IBAN-Nr.: DE

BIC: Bank: , Uberwiesen.

Dem AN ist bekannt, dass nur das fiir ihn zustdndige Finanzamt verbindliche Auskunft dariiber geben
kann, ob er den sogenannten Ubungsleiterfreibetrag gemaR § 3 Nr. 26 EStG in Anspruch nehmen kann.
Mit dem Aufwendungsersatz sind alle Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit des AN abgegolten.
Sofern der Verein Fahrkosten, Weiterbildungskosten oder sonstige Kosten (z. B. erforderliche Musik,
Literatur) tbernehmen soll, bedarf dies einer vorherigen Absprache. Die Erstattung solcher Kosten erfolgt
ausnahmslos gegen Beleg.
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10.

11.

12.

Der AN wird seinen Erholungsurlaub wahrend der Schulferien (Schlie3zeit des Sportvereins) und den evtl.
erforderlichen Einsatz einer Vertretung/Assistenz mit dem Verein/Spartenleiter/Ubungsleiter abstimmen.,

Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz des Vereins besteht im Rahmen des
Sportversicherungsvertrages des Landessportverbandes (LSV) SH. Der AN ist in diesen Rahmen
versichert, wenn er Mitglied des Vereins TSV Tarp e. V. ist.

Der AN darf auch fur andere Vereine tétig werden. Er unterliegt insoweit keinen
AusschlieRlichkeitsbindungen oder Wettbewerbsverboten. Der AN wird den TSV Tarp jedoch Uber eine
eventuelle weitere entgeltliche Beschaftigung, sei es haupt- oder nebenberuflich, zur Berechnung eventuell
anfallender Sozialabgaben und Steuerbetrage informieren. Dasselbe gilt fir den Fall, dass er bereits
anderweitig den Ubungsleiterfreibetrag von 3.000,00 Euro/Jahr (§ 3 Nr. 26 EStG) oder die
Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a EStG in Anspruch nimmt oder in Zukunft in Anspruch nehmen wird.

Nebenabreden bestehen nicht. Erganzungen und Anderungen dieses Vertrags bediirfen der Schriftform.
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, wird
hierdurch die Rechtswirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragsparteien sind dann
verpflichtet, anstatt der unwirksamen Regelung eine Regelung zu vereinbaren, die dem wirtschaftlichen
Zweck der unwirksamen Regelung in zuléssiger Weise am nachsten kommt.

Ort, Datum:

Unterschrift Verein TSV Tarp e.V. Unterschrift Ubungsleiter/in

ggf. in Druckbuchstaben:

Ubungsleiterpauschalerklarung

Ich,

, bestatige, bei keinem anderen Verein die Ubungsleiterpauschale nach

8 3 Nr. 26 ESTG in Anspruch zu nehmen bzw. zu erhalten.
Sollte sich dies &ndern, werde ich den Vereinsvorstand umgehend informieren.

Ort:

Datum:

Unterschrift Ubungsleiter/in

ggf. in Druckbuchstaben:

© www.vereinswelt.de



